
いな会社はグローバルに話をする時に説明がとても難しいので、委員会設置会社にしてい

ます。中だるみが出たら途中で社長を罷免できるようにする。必ず人事とトップには外部

の目が入る。それが、会社が強くなる方法だと思っています。 
 

（2015年 11月 14日 異文化経営学会研究大会にて） 

異文化経営学会賞 

2016年度学会賞は下記の 1名に授与されました。 
研究発表部門  
井上 泉（株式会社ジャパンリスクソリューション） 
「企業不祥事における個人と組織」 

（2015年第 3回研究大会 2015年 11月 14日にて発表） 
 

学会賞 講評 

 
学会賞委員長 藤澤武史（関西学院大学） 

 

研究発表部門 

本研究発表は、日本の代表的な企業不祥事を実証的に分析し、コーポレート・ガバナン

スにおける組織と個人の問題点を明らかにし、今後の企業組織構造のあるべき方向性を提

言したものである。井上氏は長年にわたり、企業における実務を通じて積み上げた知識を、

近年は論文や研究発表を通じて、アカデミックに発信を行っている。また文眞堂から『企

業不祥事の研究』と題する単著を上梓している。本報告は、限られた時間をフルに活用し、

実践と理論の両面から、見事に当該演題を説き起こしており、研究発表の模範とも言える

構成とデリバリーであった。啓発的な内容であったため、会場での質疑も極めて活発であ

った。 
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受賞のことば（研究発表部門） 

 
井上 泉（株式会社ジャパンリスクソリューション） 

 
 第４回異文化経営学会賞を受賞する栄誉を賜ったことは大変名誉なことであり、まこと

にありがとうございました。 
 
 思い起こしますと、馬越会長先生から、研究発表してはどうかというお勧めを頂戴した

ときは、実は別の学会からの講演依頼もあり、また関与先企業からの業務も立て込んでい

る時期でしたので、これらを同時に走らせることにためらっておりました。しかし、まあ

何とかなるだろうとチャレンジすることにしましたが、想像以上に奥が深く苦労しました。

しかし、今回表彰をいただき、やってよかったという思いでいっぱいであります。 
 
 私は 20年以上前から企業不祥事に関心を持ち、研究をして参りました。その間 10編ほ
ど論文や本を執筆し、多くの場で講演や発表をしてきましたが、研究の焦点というのは、

常に不祥事の場に登場する人間そのものにあります。法律や制度はコーポレート・ガバナ

ンスを円滑に動かすために必要不可欠なものですが、それだけでは不祥事を律することは

できません。なぜ人は不祥事に踏み込むのか、そのときその人は何を考えていたのかとい

う人間性や人間心理についての考察が不祥事を考えるときに不可欠と考えます。 
 
 賞をいただいた「企業不祥事における個人と組織」では、企業不祥事の再発防止に関し、

ややもすると仕組みや法律面での論議が前面に出がちですが、これに追加するに、人の要

素を経営者層と社員層の２つのカテゴリーに分けて不祥事の発生原因を分析し、それぞれ

のカテゴリーにおける対処方法を提言するということにチャレンジいたしました。それに

ついていささかでもご関心を持っていただいたとすれば、大変うれしく思います。今後こ

の基本スタンスは、企業を構成する経営者と社員それぞれに課せられるビジネス倫理のあ

り方に拡張していくべきものと考えています。 
 
 今後とも引き続き企業不祥事における人間を見つめ続けるとともに、異文化研究にもつ

ながりますが、欧米特にアメリカとドイツの会社の機関設計のあり方と日本のそれとを比

較検討し、どのようなガバナンスが我が国に向いているのかなどについても研究を進めて

参ります。 
  

学会だより 

活動報告 

 

2015年第 1回研究大会  2015年 3月 7日（土）13：30～18：00 

於）立正大学（品川キャンパス） 

9号館地下 2階 9B21教室 

司会：井川紀道（本学会理事・日本大学大学院グローバルビジネス研究科教授） 
〔第 1報告〕 
報告者：カマロフ アブドゥルアジズ（北海道大学大学院文学研究科修士課程） 
テーマ：「多国籍企業のロシアにおける人的資源管理」 
コメンテーター：平澤賢一（会津大学短期大学部教授） 
〔第 2報告〕 
報告者：櫻井功男（日清食品ホールディングス株式会社/青山学院大学大学院博士後期課程） 

テーマ：「CSR活動におけるグローバル業界団体活用の可能性」 

コメンテーター：田中宏司（東京交通短期大学名誉教授） 

〔第 3報告〕 
報告者：小池裕子（日本橋学館大学リベラルアーツ学部総合経営学科教授） 

テーマ：「女性の登用と株価パフォーマンスの関係についての実証研究」 

コメンテーター：加藤里美（愛知工業大学経営学部教授） 

〔招聘講演〕 
講演者：林 望（作家・国文学者）  

テーマ：「イギリスとの遭遇と格闘」 

 

2015年総会及び第 2回研究大会 2015年 7月 18日（土）13：30～18：00 

於）立正大学（品川キャンパス） 

11号館 5階 1151教室 

司会：中村好伸（本学会監事・リロ・パナソニックエクセルインターナショナル㈱） 
〔第 1報告〕 
報告者：根岸正実（中央大学総合政策研究科博士後期課程） 
テーマ：「ベトナムにおける中堅・中小企業の海外マネジメントの考察」 
コメンテーター：内田康郎（本学会理事・富山大学経済学部教授）  

〔第 2報告〕 
報告者：坂田淳一（桜美林大学ビジネスマネジメント学群准教授） 

テーマ：「海外事業展開を行う日本の中堅製造企業における、情報システムの戦略的活用と
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