2026年1月16日

異文化経営学会賞(団体部門)への推薦・応募について
異文化経営学会　学会賞委員会
委員長　髙橋 俊一(立正大学)

　異文化経営学会では、異文化経営に関する研究の発展と促進に資するため、賛助（団体）会員および会員が所属する団体における異文化経営に関する実践的取り組みを対象として選定を行い、学会賞を設け、表彰することに致しました。会員各位におかれましては、本学会ウェブサイトに掲載の学会賞規程および下記要項をよくご確認の上、期日までにご推薦あるいはご応募ください。

記

１．審査対象
賛助（団体）会員および会員が所属する団体における異文化経営（インクルージョン＆ダイバーシティを含む）の2023年1月から本推薦書提出期日までの期間における実践と成果。
なお、団体には営利および非営利が含まれる。

２．応募要領
　　推薦者：他薦または自薦
提出期限：2026年4月末
提出物：指定の推薦書

３．提出先
　　異文化経営学会事務局(IBI国際ビジネス研究センター内)
e-mail： tms@ibi-japan.co.jp　(メールのみで受け付ける)

４. お問い合わせ
異文化経営学会事務局(IBI国際ビジネス研究センター内)
e-mail： tms@ibi-japan.co.jp　TEL：03-5273-0473　 FAX：03-3203-5964


· 審査結果に関する問い合わせには応じない。
以上

異文化経営学会賞　推薦書(団体部門)

１．団体名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
２．団体の所在地

　　　　
３．代表者の氏名と職位



４．推薦理由（異文化経営の具体的な取り組みと異文化経営学会での実践報告等を踏まえる）。
　　












５．推薦者
　　　　　所属と職位　                       　     氏名                           
　　　　　
連絡先　℡                         Ｅmail　　　　　　　　　　　　　　　
　　
６．推薦書提出日　　
西暦　　　　　　年　　　　月　       日　　　　　

